
 

 

Le risorse umane impiegate al CENTRO SPERANZA sono: 

 

   1 Direttore Generale // Direttore Amministrativo // Responsabile Acquisti (religiosa) 

   1 Direttore Sanitario // Medico Neurologo // Resp.le Gestione Rischio e Accreditamento  

   1 Coordinatore delle Risorse Umane // Resp.le Formazione del Personale  

   1 Responsabile Ufficio Amministrazione // Contabilità 

   1 Responsabile Raccolta Fondi 

   1 Responsabile Qualità // U.R.P. (Ufficio Relazioni con il Pubblico) 

   1 Coordinatore Ufficio Sicurezza // Privacy 

   1 Responsabile Ufficio Comunicazione  

   1 Economo Contabile Ufficio Ragioneria 

   1 Segretaria // Front-Office 

   2 Addette all’accettazione-centralino 

   1 Amministratore di Sistema // Tecnico informatico 

   1 Assistente Sociale // Esperta di counseling familiare 

   1 Coordinatrice Pedagogica (religiosa) 

   1 Psicologa // Psicoterapeuta 

 11 Educatori professionali di cui 1 a tempo determinato 

 1 Educatore responsabile laboratori attività occupazionale 

   9 Assistenti educatori // Ausiliari specializzati di cui 4 a tempo determinato 

   3 Infermieri 

   6 O.S.S. 

   2 Logopediste 

   3 Fisioterapiste 

   2 Psicomotriciste 

   1 Musicoterapista 

   1 Responsabile Servizio Protezione e Prevenzione (religiosa) 

   2 Manutentori 

   1 Ausiliaria addetta al magazzino (religiosa) 

   1 Ausiliaria alla cucina (religiosa) 

   3 Addetti ai servizi generali (centralino, lavanderia, laboratori - religiose) 

 

          Personale esterno: 

   1 Maestro d’arte 

   1 Psicologa // Psicoterapeuta // Musicoterapista 

 

Il Centro Speranza, all’occorrenza, si avvale della professionalità di consulenti nel settore sanitario, 

tecnico ed amministrativo, mentre il servizio mensa e il servizio di pulizia degli ambienti è stato 

dato in appalto ad una cooperativa sociale. 

 


